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□ 本报记者   王家梁 王鹤霖 文/图

□ 本报通讯员 毛迅

　　

　　任一可，贵州省都匀市公安局广惠派出

所所长。因为迷恋足球，15岁那年他曾作为贵

州省足球苗子选送英超俱乐部培训学习。原

以为一生将与足球为伴，无奈他骨子里却深

深烙着警服情节，他的外公、舅舅都是警察，

他敬佩这样的人，也希望成为这个样子。2004

年，他考入贵州省警官职业学院，毕业后成为

一名人民警察，当上了刑警。

　　一开始，每次执行重大抓捕任务时，他的

“师傅”们都会把他原地留下来守车，“看着他

们身着防弹衣渐渐远去，我心里十分害怕。”他

害怕自己永远没有机会穿上防弹衣，他想快些

成长，和战友并肩作战。为此，他花了不少功

夫。每次结束任务，他都想再多做点力所能及

的工作。什么小事他都抢着做，苦点累点又有

什么关系，哪怕是帮老民警们装卷，他也要抢

着做。在案件现场，他学怎么勘查；在讯问室，

他学怎么开口；回到办公室，他反复翻阅案件

卷宗。他把所有的工作都看作学习的机会。

　　在侦破一起系列盗窃案件时，犯罪嫌疑

人迟迟不肯松口。连续奋战了几日，大家都已

经疲倦了，任一可不甘心，他主动要求留下来

看守嫌疑人。在这间不到5平方米的小房间

里，任一可一步一步击破了嫌疑人的心理防

线。“问出来了！问出来了！”那一刻的喜悦，给

了任一可莫大的鼓舞。

　　从那以后，任一可获得更多学习机会，甚

至开始接手更多更大的案子。从不起眼的小

案，到全队重点关注的大案，任一可摸爬滚打、

一步一个脚印，没过多久就调到了重案中队。

　　2017年，刚上飞机准备出差办案的任一可

因急性心衰被120急救车拉到了医院。在医院住

了3天，他就回队复命。那一年，他才30岁。

　　第二年春节，连续熬了5昼夜的任一可，

再次因急性心衰被送进医院。

　　战友们都说：任一可太拼了！

　　“在若干年以后，我们这帮兄弟可能都退

休了，但是回想当年这段时光，第一对得起自

己的内心，第二我们曾经有过一段峥嵘的岁

月，值得我们怀念一辈子！”他的真、他的切，

让战友们心服口服。

　　2018年，任一可调任绿茵湖派出所所长。

　　绿茵湖辖区178.2平方公里，常住人口有4

万余人，再加上1个副县级建制工业园区、两

所高等级专科学校、一个铁路货运场及40余

家企业。

　　守护好这一百多平方公里，任一可心里

没底，派出所工作对他是个新挑战。

　　“他拿出了当初在刑警队时那股不服输

的劲儿。”谈起任一可，教导员黄子芹说，“深

夜里，所长办公室总是亮着灯。”

　　为了尽快进入“角色”，他来到村子里找

到社区民警熟悉基础业务，社区老民警做什

么他就做什么，敲每家门、认每家人、干每家

事。慢慢地，这项工作他就熟练了起来。

　　随后，他还给旅馆酒店、网吧、快递站点

全部制作了档案，准确录入社区警务平台，并

全部安装实名制采集系统，再将“天网”探头

和各类社会资源摄像头，全部接入综治视频

联网信息中心，整个辖区是什么情况，派出所

都能看到。

　　派出所经常接到学生被诈骗的报警。有

更多的学生被骗，就可能有更多的人生被毁，

不解决这个问题，任一可睡不着觉。他创新提

出在校园里成立反诈工作站。在民警的指导

下，学生、老师组成的志愿者对校园内的学生

开展反诈宣传及诈骗预警工作。赶集日，他们

还到集市开展反诈宣传。工作站成立以来，辖

区诈骗案件同比下降88%。

　　此外，他还率先在村中治保会的工作联

动中实行派单制，社区民警或警务助理定期参

加所在村的例会，与村干部交流、收集问题，然

后在派出所所务会上汇报，派出所根据问题有

针对性地安排工作。这样一来，绿茵湖派出所

的工作变得井然有序，在任一可的带领下，年

底被认定为公安部“一级公安派出所”。

　　2020年8月，任一可调任广惠派出所所长。

　　任一可常对民警讲起的一句话就是：“老

百姓的事再小，如果用为人民服务的宗旨去

衡量，都是大事”。他要求所里的同志要对案

件及时回访，及时了解被侵害人家庭困难情

况，对有困难的家庭及时进行帮扶或资助。

2021年以来，通过案件回访，有3个困难家庭

得到帮扶。

　　入党16年，入警13年，党龄比警龄长的任

一可，先后荣立个人三等功4次，个人嘉奖6

次，曾荣获“先进个人”“优秀公务员”“优秀共

产党员”“十佳执法示范标兵”“2020年度全省

公安机关抗疫先进个人”等称号。每一块奖牌

和每一张奖状的背后，都有一个或动人或惊

喜或辛酸或惊险的故事。

□ 本报记者   黄辉 文/图

□ 本报通讯员 王力慧

　　

　　“回首20多年的从警生涯，我始终坚定自己的人生

抉择，无愧于人民警察的使命，无愧于为之付出的青

春。”这是吴青春在江西监狱“信仰的力量”先进事迹报

告会上的深情讲述。

　　今年49岁的吴青春，是江西省赣江监狱四级高级

警长、五监区党支部书记、监区长。从警28年以来，他扎

根监狱基层，认真践行监狱教育改造工作宗旨，把一

批批服刑人员改造成为守法公民，成为全监乃至全系

统的标杆和楷模。

　　2019年1月，吴青春被司法部评为全国监狱工作先

进个人；2020年10月，他被江西省委、省政府评为江西

省先进工作者；2021年12月，他又成功当选首届新时代

江西十大法治人物。

选择坚守青春无悔

　　1993年秋天，20岁的吴青春从师范毕业后，背着简

单的行囊，怀着美好的憧憬，来到了赣江监狱。

　　然而，等待他的工作是农场监狱特有的“站田头、

看光头、数人头、抱枕头”，枯燥、单调得甚至有些凄

凉。当时和吴青春一起工作的同事，有不少人因为忍

受不了孤独和艰苦，没多久便选择了离开。

　　“永远不要认为我们可以逃避，我们的每一步都

决定着最后的结局，我们的脚正在走向我们自己选定

的终点。”面对现实的考验和人生的抉择，吴青春时常

想起法国作家昆德拉的这句名言。最终，他选择了

留下。

　　于是，吴青春在监区开始了田间地头的春耕秋

收，开始了夏天的防汛抗洪，冬日里的挑土筑堤，开始

了对服刑人员的管理教育。

　　那时候，制服还不能保障到位，监狱民警穿着便

服，只能靠头发来区分是民警还是服刑人员；那时候，

他慢慢学会了因材施教，学会了改造服刑人员，甚至

学会了烧制红砖、养猪技术……

“救火队长”不辱使命

　　在20世纪90年代，令吴青春最难忘的，还是1998年抗洪。

　　那年夏天，他带着分监区服刑人员在堤坝上驻守了整整45天，查泡泉、堵管

涌、筑子堤。吴青春接受着特大洪水的洗礼，更接受着钢铁意志的考验。

　　女儿出生的消息，吴青春也是在堤坝上收到的。20多年过去了，这依然

是他对妻子、女儿的深深愧疚。那次抗洪，他拿到了警察生涯的第一个三等

功。他知道，那枚闪亮的军功章里，有自己的一半，更有她们的一半。

　　后来，在组织的培养下，吴青春光荣加入中国共产党，并从一名普通民

警逐渐成长为监区长，成为全监不折不扣的“行家里手”。

　　“在监区，‘吴大’总是最早一个出现，最晚一个离开”，同事许强和吴青

春共事多年，对吴青春铁一般的工作作风由衷钦佩。碰上支部其他成员因

出差或培训外出时，吴青春就自己顶班，久而久之，这成了监区一条不成文

的“规定”，对于工作28年有26个春节在值勤中度过的吴青春而言，对监狱

事业的热忱早已植入内心，化为自觉。

　　就连服刑人员都感慨，“‘吴大’真是把监区当成自己家了”。

　　在赣江监狱，吴青春有个外号，叫“救火队长”。每当监区工作遇到困

难，监狱党委总是先想到他，而这位“救火队长”总能扛起重任，不辱使命。

　　从2004年开始，吴青春先后在4个监区担任支部书记、监区长，先后带

领4支队伍迈入先进行列，获得省级青年文明号、厅直系统先进基层党支

部、全省监狱系统优胜单位、“六好”监区、先进党支部等一系列荣誉称号。

宽严相济守护正义

　　对服刑人员的管理教育，吴青春始终坚持宽严相济，把服刑人员冷暖

记挂在心，努力做一名有温度的执法者。

　　湖南籍服刑人员张某，因家庭贫困，家里人从来没有来监狱会见过。

2018年5月，张某的父亲身患重病，弥留之际在监狱微信平台留言，想见儿

子一面。

　　吴青春接到信息后，第一时间联系监狱专门为张某拍摄了一段视频。

视频里，张某讲到动情处，不由下跪磕头，嚎啕大哭，并向父亲深深忏悔。老

人家看见儿子后终于释怀安然离世。从此，张某的心态发生了很大转变，改

造起来也更加积极。

　　服刑人员梅某“二进宫”，刑期6年半。其性格内向，悲观厌世，曾出现自

杀行为，幸好被及时制止。受到处分后，梅某听说以后都不可能减刑，更加

悲观。去年6月，梅某转到吴青春所在监区，给吴青春写了一封信。吴青春一

字一句细读后，找到梅某促膝长谈。“你要打消顾虑，虽然受过处分，但如果

表现良好，一样还是有减刑的机会。”吴青春和风细雨般的话语打消了梅某

的顾虑，让其焕发新生的希望。此后，吴青春还为梅某申请了心理干预，及

时关注其心理变化。

　　在吴青春看来，作为监狱执法者，严格规范公正文明执法，不仅是监狱

警察的神圣职责，监狱工作的“生命线”，更是维护法律公平正义的最后一

道防线。

　　“28年来，我管理教育过的服刑人员数以千计，他们的犯罪原因不一而

足，但归根结底还是不懂法、不信法、不守法。”吴青春说，在工作中，他努力

提升自身法律素养和专业知识水平，扎实对服刑人员开展法律常识和认罪

悔罪教育，以法律的阳光驱散他们心头的“阴霾”。

　　在执法中，吴青春始终做到用专业说话，按程序办事。对服刑人员和社

会公众关注的减刑、假释、保外就医等执法环节，他始终坚持“三公开”“五

公示”“一监督”，做到阳光执法、公正执法。

　　据统计，从警以来，吴青春管理教育了4000余名服刑人员，上报业务部

门的材料无一差错；特别是他审核、审批的2250多个减刑、假释、保外就医

案件，均做到了“零差错、零失误、零违规”。

　　“你用点滴大爱，唤醒迷途浪子。你用青春与汗水，守护高墙平安。严不

过人，宽不过囚，你践行了一位狱警的诺言，让人性的光辉照亮法律的威

严，为法治文明写下新的注脚。”首届新时代江西十大法治人物颁奖大会上

的颁奖词，正是吴青春无怨无悔、扎根一线的真实写照。
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任一可：派出所里长明的那盏灯

□ 本报记者   王春 文/图

□ 本报通讯员 赵斌

　　

　　“虎年防诈年历定稿了，得赶紧印制出

来。”春节长假前，在浙江省湖州市长兴县公

安局融媒体中心会议室内，赵琦铖设计工作

室成员们围坐在一起，工作室负责人赵琦铖

手拿一张以红色为背景色写有2250000防诈

热线的壬寅年年历样板说。

　　《法治日报》记者了解到，从去年年底开

始设计到定稿，年历的内容从交通安全、防盗

窃等变为防诈宣传，修改了7个版本，预计印

刷量达10万份，由各基层派出所分发到群众

手中。

　　30岁的赵琦铖毕业于同济大学动画专

业，熟练掌握各种平面、视频等设计软件的操

作及应用。

　　2015年3月，赵琦铖加入长兴县公安局成

为一名辅警，从事平面（广告）设计宣传工作。

从警以来，他先后被评为2016年度长兴县公

安局优秀辅警、2017年度长兴县公安局十佳

辅警、2020年度长兴公安改革先锋、2021年度

全市公安机关辅警之星，并在浙江省2021年

度“最美浙警”系列推选宣传活动中获评“最

美辅警”称号。

　　这个看上去瘦瘦的大男孩满脑子都是

“奇思妙想”，这也成为他的“武装能量”，让同

事们敬佩。

　　7年来，赵琦铖先后设计了《长兴公安

人文警务工作掠影》《长兴公安宣传册》《沈

云如故事集》《“四星”民警素质提升工程》

等画册、书籍57册，各类活动PPT演示稿150

个、背景200个，公安宣传展板、海报等近

1400个，湖州市十佳党建服务品牌“警察讲

师团”、全县机关四星级党建品牌“聚溪党

建”、全市公安机关首批党建示范点“红雉

领航”等LOGO图标16个。

　　这些数据的背后，饱含赵琦铖的无数

汗水。

　　“画面设计时颜色不要太浓，同时也要

避免视觉疲劳……”在商讨如何做好全国

道德模范提名奖获得者沈云如9个最美瞬

间的海报设计时，赵琦铖提出了几点注意

事项。

　　在刚刚过去的第二个中国人民警察节

当天，一个由交通、治安、刑事、铁路、经济、

禁毒等十多个警种274人构成的“能”字，在

长兴县公安局大院内闪闪发光，这个画面

也在浙江省公安厅制作的警察节宣传视频

中成为压轴镜头。

　　就是这样一个短短两秒钟的镜头，却花

了赵琦铖近半个月的时间，从构思到布点再

到实际演练，人员的距离、呈现的比例等细

节，他考虑得面面俱到。他的这些设计也成为

长兴公安推选先进集体和个人的强大助推

剂，争得多项国家、省、市、县级荣誉。

　　赵琦铖设计制作的《基于居住出租房屋

管理的“移动互联网+”大数据应用体系》PPT

演示文稿，在2020年“智慧公安我先行”全国

公安基层技术革新练兵成果比武大赛重庆赛

区中，助力长兴县公安局荣获全国二等奖；

《一个都不能少》PPT演示文稿在2021年第二

届浙江省志愿服务项目大赛中助力长兴县公

安局获得金奖；《“警礼”优警——— 让爱意想不

到》在2021年湖州市首届公安机关“警务创

新，畅想未来”金点子评选大赛中助力长兴县

公安局荣获全市一等奖……

　　除了帮助各类宣传形象和助力获得各种

荣誉，赵琦铖的设计工作还成为一些公安重

点工作的最佳辅助。

　　2020年新冠肺炎疫情暴发，赵琦铖连夜

赶赴G25长深高速太湖服务区现场查看地

形，通宵加班加点将“省际防疫检查站平面

图”制作完成，大大提高了县公安局对G25长

深高速太湖服务区省际防疫检查站卡点部署

工作的效率，保障疫情防控工作落实到位。

　　经过多年发展，辅警队伍已形成一个独

立地位，民警与辅警的关系发生重大变化。继

打破“五大差别”之后，近年来，长兴县公安局

积极探索辅警改革，进一步打破民警与辅警

的“第六大差别”，向能力素质要警力。

　　在改革的大背景下，为切实激励辅警队

伍，充分调动辅警工作积极性，继胡舜学基础

工作室后，2021年7月28日，长兴县公安局依托

融媒体中心以个人名义成立了全市第二个辅

警工作室——— 赵琦铖设计工作室，着力培养一

批优秀警务宣传员，不断提升融媒体宣传水

平。赵琦铖感慨：“辅警也有一片天，以后我们

就有了更大的舞台。”

　　自工作室成立以来，赵琦铖带领团队积极

开展宣传员平面设计技能、“四星”民警能力素

质提升、队伍形象素质等培训，将自己的经验

做法带到警营的每个角落。截至目前，工作室

共开展平面设计技能、能力素质提升、队伍形

象素质等培训20余次，累计受训民辅警近800

人次、培训时长40余小时。

　　长兴县副县长、公安局局长阮召剑说，

“赵琦铖一直以高标准要求自己，在他的带领

下，赵琦铖设计工作室起到了良好的示范作

用，真正诠释了‘发好公安声音、讲好民警故

事、树好警察形象’的精神内涵，实现了从‘一

枝独秀’到‘百花齐放’。”

　　送教进社区、志愿服务……如今，作为

“一个都不能少”沈云如志愿服务队一员的赵

琦铖，在警察蓝和志愿红的双重加持下，正以

自己的实际行动助力城市平安建设。

赵琦铖：
“奇思妙想”为警营添彩

  图①① 赵琦铖指导学员提

升平面设计技能。

  图②② 赵琦铖为长兴公安

“四星”耀“三能”警营文化长廊

更新素材。

  图为任一可到辖区医院了解疫情防控管理情况。  图为任一可（左二）到社区居民家中进行走访，了解治安情况，收集意见。
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